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地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院を運営する地方独立行政法人（※）の

正規職員（職務経験者）を募集します。 ※地方公共団体の出資により設立される法人。

○地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院は、岐阜県が100％出資して設立した団体です。

○岐阜県では、平成22年４月１日に３つの地方独立行政法人を設立し、総合医療センター、多治見病院、

下呂温泉病院をそれぞれの法人が運営しています。

１ 試験区分、採用予定人員、業務内容等

試験区分 採用予定人員 業 務 内 容 等

事務職員
（職務経験者）

若 干 名

法人が運営する病院の事務部門に勤務し、企画、総務、経

理、医事、施設管理等の業務に従事します。

＜求める人材＞

病院経営や労務管理等の内部管理部門（事務局）におい

て、将来、中核的な職員として活躍することが期待される者

※採用後は、原則、採用された法人において勤務していただきますが、他の法人（岐阜県立病院を運

営する地方独立行政法人）や県等に、期間を定めた上で出向していただくこともあります。

２ 受験資格

試験区分 受 験 資 格

事務職員
（職務経験者）

昭和５１年４月２日から昭和６１年４月１日までに生まれた者で、公務員や民

間企業での職務経験（※１）が１０年以上（※２）ある者

※１ 職務経験とは、会社員、自営業者、公務員、財団法人、社団法人、社会福祉法人、医療法人、ＮＰＯ法人等で

の勤務経験をいい、雇用形態は原則として正社員（正職員）とします。ただし、１つの事業に１週間当たり 30 時

間以上従事している場合に限り、正社員と同程度とみなします。

※２ 育児休業、休職等で休んでいた期間は職務経験には含みません。また、職務経験が複数の場合は通算でき

ますが、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方の職務に限ります。

ただし、次の各号の一に該当する者は受験できません。

①成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。）

②禁
こ

錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者

令和３年度実施

地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院

職員採用試験案内

【募集職種】 ○事務職員（職務経験者）
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③岐阜県が設立する一般地方独立行政法人の職員として懲戒解雇の処分を受け、その処分

の日から２年を経過しない者

④日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した者

■受験資格等の確認について

受験資格の有無、試験申込書記載事項等の真否について確認を行うとともに、記載内容に虚

偽又は不正があることが判明した場合は、合格を取り消します。

３ 試 験 日
令和３年７月３１日（土）

受付 午前 ９時３０分から午前９時４５分まで

試験 午前 ９時５０分から午後４時００分まで（予定）

４ 試験会場
地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院（下呂市森２２１１）

５ 試験の方法等

試験の方法 内 容

教養試験 択一式６０題（３０分）
社会、人文、自然に関する一般知識及び時事

問題に関わる一般常識について

作文試験
記述式、１０００字程度、

一題
識見、論理性、思考力について

適性試験 マークシート方式 適性について

面接試験 個別面接 人物及び専門知識について

６ 採用までの手順

時 期 方 法

試験結果発表 令和３年８月中旬（予定）
受験者全員に郵送にて合否の結果を

通知します。

採 用 内 定 合格通知後に提出いただく就職意志の確認をもって内定とします。

７ 採用予定年月日
令和３年９月１日（水）予定

８ 受験手続
(1)申し込み・問い合わせ先

地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 事務局総務課 総務担当

〒509-2292 下呂市森２２１１ TEL 0576-23-2222(内線 2101)

ホームページアドレス https://www.gero-hp.jp

(2)申込方法

・必要書類を作成の上、上記の申し込み先まで直接持参または郵送にて提出してください。

・郵送する場合は必ず書留又は簡易書留郵便にして、封筒の表左下に受験を希望する試験区分（職

種）を朱書きしてください。
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(3)受付期間

■ 直接持参する場合 令和３年６月１８日（金）～令和３年７月１６日（金）

午前８時３０分から午後５時１５分まで（※ただし土・日曜日及び祝日は除く）

■ 郵送する場合 令和３年６月１８日（金）～令和３年７月１６日（金） ※必着

・受験票は令和３年７月２２日（木）頃発送しますが、令和３年７月２７日（火）までに受験票が

到着しない場合は上記の申し込み先まで必ず問い合わせてください。

(4)必要書類

■ 試験申込時に提出する書類

① 地方独立行政法人 岐阜県立下呂温泉病院 職員採用試験申込書［所定様式］･･･････ １部

② 郵便ハガキ［官製ハガキ］･･･････････････････････････････････････････････････ １枚

※受験票として受験者に返信します(受験番号を通知するために使用します)ので、

ハガキ表面に送付先（郵便番号・住所・氏名）を記入してください。

③ 面接カード［所定様式］･･････････････････････････････････････････････････････１部

※裏面の記載要領をよく読み、記入してください。

９ 勤務条件
(1) 身 分 地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院の正規職員

（地方公務員の身分は有しません。）

(2) 勤務時間 週４０時間

(3) 初 任 給 初任給は、学校卒業後、民間等における職歴その他を勘案のうえ決定され、

原則として毎年１回定期に昇給します。

また、扶養手当、時間外勤務手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉

手当等がそれぞれ支給条件に応じて支給されます。

○初任給の例

採用時年齢 35歳、大学卒業後民間企業等での職務経験 13 年の場合

300,000 円程度／月額（手当を除く）

※参考例であるため、この額を必ずしも保障するものではありません。

(4) 福利厚生

・院内施設 売店、保育所、休憩室など

・休 暇 等 年次有給休暇（１年につき２０日、６月採用者は１２日）、他に、病気休暇、

特別休暇（結婚、出産、夏期、ボランティアなど）、介護休暇、育児休業等の

制度あり

・保養施設 全国各地の共済組合宿泊施設の利用可

・そ の 他 地方職員共済組合、職員互助会による医療費、結婚祝金の給付や住宅資金の貸し

付けなどの制度あり

職員宿舎有り、条件に応じ入居可能

(5) 労働組合

職員は、ユニオンショップ制により｢岐阜県立病院労働組合｣に加入

(6) 試用期間

職員就業規則に基づき、採用の日から起算して６月間は試用期間とし、試用期間を経過した後

に本採用の可否を判断

(7) 受動喫煙防止措置

敷地内禁煙
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10 その他
・提出いただいた書類は返却しません。

・試験申込書等に記載されている個人情報は、採用試験及び採用事務の目的以外に使用することは

ありません。

【 試験会場案内図 】

地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院（下呂市森２２１１）

【試験会場までのアクセス】

■ 鉄 道

ＪＲ高山本線 下呂駅下車 バス８分

・所要時間 ＪＲ岐阜駅から 特急１時間２０分、ＪＲ高山駅から 特急４５分

■ 自動車

岐阜から 約２時間、高山から 約１時間、中津川から 約１時間

※車でお越しの場合は、上記案内図の駐車場をご利用ください。


