
平成２３年度 岐阜県立下呂温泉病院職員 追加募集について 

 

地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院では、次の職員を追加募集します。 

 

○募集職種、人数、業務内容等 

 臨床工学技士：１名 

 法人が運営する病院に勤務し、臨床工学技士として専門技術的業務に従事します。 

 

○応募資格 

臨床工学技士の免許を有する者又は平成２４年春に行われる国家試験によりその免許を取得するこ

とが見込まれる者。 

ただし、次の各号の一に該当する者は受験できません。 

①成年被後見人又は被保佐人 

②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

③岐阜県が設立する一般地方独立行政法人の職員として懲戒解雇の処分を受け、その処分の日から２

年を経過しない者 

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

○採用予定日 

原則、平成２４年４月１日（応募資格に必要な免許・資格をすでに取得している場合は、それ以前

に採用する場合もあり。） 

 

○採用試験について 

試験日：随時（応募があった際に日時をお知らせします。） 

試験会場：地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 

試験の方法：作文試験（記述式、１０００字程度）、面接試験（個別面接）、 

身体検査（所定の身体検査書の提出） 

 

○申込方法 

岐阜県立病院（地方独立行政法人）職員採用試験申込書、面接カード、身体検査書（各々別添所定

様式）を作成の上、下記の申し込み先まで直接持参又は郵送にて提出。 

【申し込み、問い合わせ先】 

〒509-2292 下呂市幸田１１６２ 

地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 事務局総務課 管理調整担当 

TEL 0576-25-2820（内線 1218） 

ホームページアドレス http://www.gero-hp.jp 

 

○勤務地 

原則、当院で勤務。（場合により、岐阜県立病院を運営する他の地方独立行政法人や県等に期間を定

めての出向も有り。） 

 



○勤務条件 

身分：法人の正規職員 

勤務時間：週４０時間 

給与：給与規程に基づき月額支給。（基本初任給 大学４年卒 180,700 円、短大３年卒 174,600 円） 

このほか、通勤手当・扶養手当・時間外勤務手当等が、それぞれの条件に応じて支給。 

休暇等：年次有給休暇（１年に付き２０日、４月採用者は１５日）、他に病気休暇、特別休暇（結婚、 

出産等）、介護休暇、育児休業等の制度有り。 

院内施設：売店、保育所、休憩室など。 

保養施設：全国各地の共済組合宿泊施設の利用可。 

その他：地方職員共済組合、職員互助会による医療費の給付や住宅資金の貸付などの制度有り。 


